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Годовой план обособленного подразделения «Центр развития ребенка – детский сад «Улыбка» МБДОУ «ЦРР – д/с «Сказка» (далее по тексту -ОП) является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в ОП с учетом специфики Учреждения, учебно-методического, кадрового и материально-технического оснащения и анализа работы за 2021-2022 учебный год.
     Нормативной базой для составления годового плана ОП являются: 
· Закон Российской Федерации от 26.12.2012г.   «Об образовании» № 273 (п.6. ст.2, п.2.6. ст.32); 
· Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 « Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
· -Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утвержденными главным государственным санитарным врачом РФ Постановление от 28 сентября 2020 года № 28 

· Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО). 
· Устав МБДОУ «ЦРР – д/с «Сказка».
· Основная образовательная программа ОП «ЦРР – д/с «Улыбка», разработанная на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
· Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа  «Мир прекрасное творение» автор Покалеева И.В. (авторская).
Общие сведения

Наименование учреждения: Обособленное подразделение «Центр развития ребенка – детский сад «Улыбка» муниципального бюджетного дошкольного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад «Сказка».

 Юридический адрес: адрес: 431350, г.Ковылкино, ул. Фролова, д.28

 Фактический адрес: 431350 город Ковылкино, ул. Королева, 2В 
Телефон: 4-32-50, 4-32-65. 

e-mail: ds.ulibk.skaz@e-mordovia.ru.







Режим работы: 12 часов (с 07.00 до19.00) 

Количество возрастных групп – 11 из них: 

· первая группа раннего возраста – 1 группа

· вторая группа раннего возраста  - 2 группы
· младшая группа - 1 группа 

· средняя группа  - 2 группы

· старшая группа- 2 группы 

· подготовительная к школе группа – 2 группы 

· ресурсная  группа - 1.
Списочный состав воспитанников на 02.09.2019 года в ОП «ЦРР – д/с «Улыбка» составляет 219 детей:  

ясли-38, детский сад –181 детей. 

Заведующий ОП «ЦРР – д/с «Улыбка» Миганова Екатерина Николаевна.  

Педагогический стаж – 17 л. Стаж руководящей работы   в должности заведующего 7 лет.
ОП «ЦРР-д/с «Улыбка» размещён в двухэтажном здании, построенном в 2015 г. по типовому проекту на 250 мест.

В детском саду имеется музыкальный зал, методический кабинет, медицинский кабинет, кабинет педагога-психолога, физкультурный зал, кабинет логопеда, кабинет дополнительного образования, бассейн, мини-музей «Моя малая Родина», изо-студия, телестудия.
Цель и задачи годового плана  ОП «ЦРР-д/с «Улыбка» 

на 2022-2023 учебный год

        На основании анализа  деятельности ОП «ЦРР-д/с «Улыбка» за 2021-2022 учебный год   между планом работы и его  фактическим  исполнением противоречий нет. Все плановые педсоветы проведены согласно утверждённому  плану работы на год. Кроме того, проведен внеплановый педагогический совет по презентации проекта «Детский сад «Улыбка» - территория возможностей», так ка детский сад был включен в пилотный проект «Вклад в будущее» по развитию личностного  потенциала.   

       В новом   2022-2023 учебном году, с учетом  направлений  Программы развития  детского сада,  новыми санитарными требованиями   Роспотребнадзора, реализацией проекта  «Детский сад – территория возможностей» как эффективная практика развития личностного потенциала  всех участников образовательного процесса», определена   стратегическая  цель  учреждения:  создать личностно-развивающую образовательную среду творческого типа для воспитания нового образа  «взрослости»: развитие творческих способностей, критического мышления и умения взаимодействовать у дошкольников  и повышение уровня развития личностного потенциала педагогов и родителей.  



Определены следующие годовые задачи:
1. Повышать профессиональную компетентность педагогов в области  создания ЛРОС
 - продолжить работу педагогов и специалистов ДОУ по использованию  инновационных технологий, новых форм  и методов  работы,  развитие эмоционального интеллект, повышение уровня кооперации и интеграции деятельности воспитателей и специалистов (разнообразить формы работы с молодыми специалистами: открытые ООД, семинары, консультации, система наставничества);
-  у воспитанников: уметь делать выбор в принятии  собственных решений, овладевать культурными способами  деятельности, проявлять инициативу и самостоятельность, способность выбирать род занятий, договариваться,  учитывать интересы и чувства других.
2.Совершенствовать  единое педагогическое пространство  семьи и ДОУ с целью формирования  здорового образа жизни и основ безопасности и жизнедеятельности воспитанников;
- обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей для разностороннего развития личности дошкольника, сохранение и укрепление его  физического и эмоционального здоровья  посредством формирования  начальных представлений  о здоровье, здоровом образе жизни и правилах личной безопасности;
-  продолжить развивать двигательные навыки и умения детей через организацию подвижных и спортивных игр, для формирования культуры здорового образа жизни, любви к спорту в рамках программы «Здоровье».
3.Создавать условия, направленные на раннюю профориентацию дошкольников , включающую формирование позитивного отношения, системных представлений  о труде взрослых через организацию предметно- игровой среды  и включение детей в сюжетно-ролевые игры с вариативными производственными сюжетами. 
-  Сформировать систему  определения , поддержки и развития способностей  у детей дошкольного возраста  для  последующего  самоопределения;

- Повысить методическую компетентность педагогических работников  ДОУ по вопросам ранней профориентации дошкольников;

- Содействовать формированию адекватной позиции родителей на выбор позиции ребенка.
4  Продолжить работу по внедрению  STEАM-технологию в работе с детьми  как инновационный подход к развитию предпосылок научно-технического творчества у дошкольников.
Предполагаемые результаты

С педагогами:

- Изучение и применение на практике  множества разнообразных  образовательных модулей, которые входят в STEАM-технологию;
- Инновационная деятельность, направленная на внедрение парциальной  образовательной программы  «От Фребеля до Робота: растим будущих инженеров» 
- Математическое развитие (круги Эйлера, круги Луллия, геоборд, шашки, шахматы и т.д.)
- Долгосрочный проект  «Эколята-дошколята»;
- LEGO- конструирование.

С детьми:

- Развитие коммуникативных способностей .

- Умение создавать проекты  и реализовывать их в реальности.

- Развитие активности и самостоятельности.

- Подготовка детей к школьным инновациям.

С родителями:

- Повышение  компетентности  и инициативности родителей (законных представителей) в организации  современного игрового развивающего пространства  посредством  взаимодействия  всех участников  образовательного процесса.
5. Продолжить работу по духовно—нравственному  и патриотическому    воспитанию  детей  как системное условие личностного развития ребенка в социокультурном пространстве  ДОУ  и семьи в условиях реализации ФГОС   с использованием авторской программы «Мир -  прекрасное творение». 
Предполагаемые результаты:

С педагогами:
 - Повышение компетентности в формировании и воспитании духовно-нравственных качеств (добродетели) и чувств, навыков доброжелательного и добродетельного поведения; любови к семье, к родной природе и к Родине, уважительное отношение к труду.
С детьми -  Достижение  моральных установок  у детей от системы работы  по духовно-нравственному,  патриотическому  воспитанию посредством разнообразных форм и методов;
- Содействие  развитию творческой личности с оптимистическим взглядом на жизнь, с направленностью на духовно-нравственную жизнь
· Формирование начал патриотизма и гражданственности. Гуманного отношения к людям и окружающей природе, духовно- нравственного отношения и чувства сопричастности к культурному наследию своего народа;

· Формирование позитивного отношения ребенка к окружающему миру, другим людям и самому себе. 

· Приобщение к опыту православной культуры, знакомство с формами традиционного семейного уклада, понимание своего места в семье и посильное участие в домашних делах, понимание традиционных ценностей российского народа;

· Воспитание уважительного отношения к труду.

ребенка, благодаря включенности его в отечественную культуру, что содействует сохранению духовного здоровья детей.

С родителями:

Повышение эффективности взаимодействия  с родителями (законными представителями) в вопросах духовно-нравственного и патриотического воспитания детей с учетом потребностей семей и поддержки ее образовательных инициатив через использование различных форм взаимодействия.
Методическая проблема: использование инновационных технологий, развитие эмоционального интеллекта, повышение уровня кооперации и интеграции деятельности педагогов и специалистов. 
2. Деятельность по нормативно-правовому обеспечению
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Согласование и утверждение документов,  регламентирующих деятельность  ДОУ. Подготовка приказов по основным направлениям деятельности ДОУ
	Август 
	Заведующий

	Составление циклограмм работы специалистов
	Август
	Старший воспитатель

	Составление графиков работы специалистов
	Август
	Старший воспитатель

	Утверждение циклограмм работы специалистов
	Август
	Заведующий

	Подготовка инструктивно-распорядительных  документов  (об охране труда и соблюдении правил техники безопасности)
	Август
	Зам по ХЧ

	Обновление уголка по охране труда в целях  обеспечения охраны труда, распространение правовых знаний
	сентябрь
	Заведующий
Зам по ХЧ

	Работа с документацией
	В течение года
	Заведующий

Зам по ХЧ

Старший воспитатель

	Проведение комплексных мер по антитеррористической защите
	В течение года
	Заведующий

Зам по ХЧ

Старший воспитатель

	Методическое сопровождение  функционирования  внутренней системы оценки качества образования
	В течение года 
	Заведующий

Старший воспитатель


	3. Организационно-управленческая  деятельность.

	3.1. Обеспечение функционирования образовательной системы в ОП

	№ п/п
	Форма и тема мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	1.
	Изучение информационно-аналитических материалов по вопросам содержания и управления качеством дошкольного образования
	В течение года
	Заведующий, старший воспитатель

	2.
	Подготовка анализа за текущий учебный год 
	В течение учебного года
	Заведующий, старший воспитатель

	3. 
	Сбор банка данных по семьям

Воспитанников. Исследование социального статуса и

психологического микроклимата

семьи: анкетирование, наблюдение,

беседы.
	 Август 
	Старший воспитатель, воспитатели групп

	4.
	Обучение технического персонала о соблюдении новых требований Роспотребнадзора
	Октябрь 
	Зам  по ХЧ

	5.
	Проведение диагностики готовности воспитанников подготовительной группы к обучению в школе
	Сентябрь, май
	Педагог-психолог Покалеева И.В, 

учитель-логопед 

воспитатели подготовительных групп «Курносики» и «Почемучки»

	6.
	Работа с нормативно-правовыми документами
	В течение года
	Заведующий ОП, старший воспитатель

	
	Оформление и обновление информационных стендов и уголков для родителей. 
	В течение года
	Воспитатели групп

	7. 
	Создание условий по реализации  образовательных программ и методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса в соответствии с годовым планом ОП
	постоянно
	Заведующий ОП, старший воспитатель

	3.2. Работа с кадрами

	Общие собрания  трудового  коллектива

	1.


	Заседание №1

Сообщение «Основные направления

деятельности  ДОУ на новый учебный  год». 

- Обеспечение охраны труда и безопасности

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ (текущий инструктаж).
- Знакомство с приказами.
	Сентябрь
	Заведующий

	2.
	Заседание №2

- Утверждение графика отпусков  на 2023 год:
- соблюдение  требований  пожарной безопасности;
- соблюдение антитеррористической безопасности.
	Декабрь

	

	
	Заседание №3

-  Предварительные итоги  учебного года;

- Выполнение правил внутреннего трудового распорядка;

- Сохранность имущества;

- Публичный доклад «Анализ работы за 2022-2023 учебный год».
	Май
	

	3.3.Административные совещания при заведующем

	
	Обсуждение и утверждение  плана работы на месяц;
- обсуждение взаимодействия с родительской общественностью;

- организация контрольной деятельности;

- проведение практической отработки плана эвакуации;

- обсуждение организации и работ в дополнительных услуг в ДОУ;

-текущие объявления.
	Август
	Заведующий 
Старший воспитатель

Зам по ХЧ



	
	Обсуждение плана работы на месяц; результативность  контрольной деятельности;
- анализ заболеваемости за месяц;

- подготовка к празднику «День пожилых людей»;

- подготовка ДОУ к зимнему периоду.
	сентябрь
	Заведующий
Зам по ХЧ 

Медсестра

	
	  Обсуждение и утверждение плана работы на месяц;

-результативность контрольной деятельности;

- Работа с социально-неблагополучными семьями;

-профилактика ОРВИ, гриппа, коронавирусной инфекции;

- подготовка к празднику «День Матери». 
	Октябрь
	Заведующий
Старший воспитатель

медсестра

	
	Обсуждение и утверждение плана работы на месяц;
- результативность контрольной деятельности;

- анализ заболеваемости за месяц;

- -профилактика ОРВИ, гриппа, коронавирусной инфекции;

- подготовка к новогоднему празднику:

*педагогическая работа;
*оформление музыкального зала;
*рассмотрение и утверждение  сценариев утренников;

*утверждение графиков утренников;

*обеспечение безопасности при проведении утренников.
	ноябрь
	Заведующий
Старший воспитатель 

Зам по ХЧ

медсестра

	
	Обсуждение и утверждение плана работы на месяц;
- результативность контрольной деятельности;

- анализ заболеваемости за месяц;

- подготовка к  музыкально-театрализованному празднику «Пасхальный звон колоколов»
	декабрь
	Заведующий
Зам по ХЧ

Старший воспитатель

Медсестра

Музыкальный работник



	
	Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
- результативность контрольной деятельности;

- анализ заболеваемости за месяц;

- подготовка к празднику «День защитника отечества».
	Январь
	Заведующий
Медсестра

	
	Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

- результативность контрольной деятельности;

- анализ заболеваемости за месяц;

- подготовка к Международному  женскому дню «8 Марта»:

-*педагогическая работа;

*оформление музыкального зала;

*рассмотрение и утверждение  сценариев утренников;

*утверждение графиков утренников;

*обеспечение безопасности при проведении утренников.
	Февраль 
	Заведующий 
Старший воспитатель

Медсестра

Зам по ХЧ

	
	Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

- результативность контрольной деятельности;

- анализ заболеваемости за месяц;

- организация субботников  по благоустройству территории детского сада.


	Март
	Заведующий
Зам по ХЧ

Медсестра

	
	Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

- результативность контрольной деятельности;

- анализ заболеваемости за месяц;

-благоустройство прогулочных площадок, озеленение клумб;

- планирование ремонтных работ в ДОУ на лето.


	Апрель
	Заведующий

Зам по ХЧ



	
	Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

- результативность контрольной деятельности;

- анализ заболеваемости за месяц;

- подготовка к летнему оздоровительному периоду;

- организация работы по безопасности  всех участников образовательного процесса в летний оздоровительный период.

	Май
	

	3.4 Общие родительские собрания

	
	Общее родительское собрание  №1
Тема «Обзорно-информационная страница на новый учебный год».

- Публичный доклад на тему «Итоги работы  ДОУ за 2021-2022 учебный год»;

- приоритетные направления  работы  ДОУ в учебном году;

- Организация питания детей;

- Презентация дополнительных образовательных услуг.
Внесение изменений в план воспитания детей. 

Изучение и знакомство с детьми госсимволов России.
	сентябрь
	Заведующий
Зам по ХЧ

Старший воспитатель

	
	Общее родительское собрание  №2
Тема «Обзорно-информационная страница». Итоги взаимодействия  ДОУ и семьи  в рамках реализации  ООП.
- Наши успехи и достижения за прошедший учебный год (в каждой возрастной группе).

- Приоритетные направления  работы на летний оздоровительный период.
	Май
	Заведующий
Старший воспитатель

Медсестра 

	3.5 Педагогический совет ДОУ

	1. 
	Педагогический совет №1

Установочный. «Задачи работы  коллектива  в 2022-2023 учебном  году»

Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.

План работы педсовета:

1. Принятие годового плана,  учебного календарного графика, учебного плана, режимов работы, расписания ООД, рабочих программ педагогических работников на 2021 – 2022 учебный год. 

2. Анализ работы в летний оздоровительный период. 
3. О результатах итогового фронтального  контроля по теме  «Готовность  групп к новому учебному году».
4. О внесении изменений и дополнений  в основную образовательную программу  дошкольного образования 
5.  Рассмотрение и принятие дополнительных образовательных программ.

6. Рассмотрение и приятие Программы воспитания в  новой редакции, .программы  «Здоровье»
7.Рассмотрение и принятие  учебного плана, регламента  образовательной  деятельности, режима дня.

Проект решения педсовете.                                                                 
	август
	Заведующий, старший воспитатель
Педагоги



	2.
3.
	Педагогический совет №2 

Тема : «Создание  личностно-развивающей образовательной  среды творческого типа для воспитания нового образа  «взрослости»: развитие творческих способностей, критического мышления и умения взаимодействовать у дошкольников  и повышение уровня развития личностного потенциала педагогов и родителей». 
.

Педагогический совет №3                   
«Эффективные формы работы  с детьми  и родителями дошкольного возраста по ранней профориентации».
	Ноябрь
февраль
	Заведующий, старший воспитатель

Педагоги

Заведующий, старший воспитатель

Педагоги

	4.
	Педагогический совет №4 «Наши успехи, итоги работы за учебный год» (аналитический).

Цель: Подвести итоги  работы  коллектива за учебный год, проанализировать работу  по выполнению задач  годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. О ходе реализации Программы «Здоровье».
План проведения

1.Анализ заболеваемости, питания и оздоровительной работы за прошедший год. 

Закаливающие мероприятия, меры по предупреждению травматизма, охране жизни и здоровья воспитанников в летний оздоровительный период. (Ст медсестра)

3.О результатах коррекционной работы с детьми в условиях логопункта. (Логопед)

4.О психологической готовности выпускников  к обучению в школе. (Педагог-психолог).
 5. Режим работы в период летней оздоровительной кампании. Проект плана работы на летний период. 

Проект решения педсовета

(Заведующий).
	май
	Заведующий ОП, старший воспитатель, воспитатели, педагог дополнительного образования.

	4.Организационно-методические мероприятия

	4.1.Мероприятия по реализации  годовых задач

	1.
	Семинар «Ранняя профориентация  в детском саду»
	сентябрь
	Старший воспитатель

	2
	Семинар «Формирование  предпосылок математической грамотности у детей старшего  дошкольного возраста»
	сентябрь
	Старший воспитатель

	3
	Консультация:  «Формирование единого пространства  семьи и ДОУ по ведению здорового образа жизни т основ безопасности»
	сентябрь
	Старший воспитатель

	4 
	Методический диалог «Деятельность  дошкольников  в детской экспериментальной лаборатории»
	сентябрь
	Старший воспитатель, воспитатели.

	5
	Семинар «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров»
	октябрь
	Старший воспитатель



	6
	Педагогическая мастерская «Система  формирования  логико-математических понятий, умений  и навыков  дошкольников в ДОО»
	октябрь
	Воспитатель подготовительной группы

	7
	Педагогический очерк (из опыта работы): «Формы повышения профессиональной компетенции педагогов в области создания ЛРОС»
	ноябрь
	Старший воспитатель

Воспитатели

	8
	Обзор публикаций в научно-методических журналах, новинок педагогической и периодической печати
	
	

	9
	Утверждение плана мероприятий по подготовке к муниципальным конкурсам «Одаренные дети», «Наследие»
	Ноябрь 
	Старший воспитатель, воспитатели

	10
	Организация утренников, посвященных празднику 8 марта
	Март  
	Старший воспитатель

Муз. рук.

	11
	Подготовка к летне-оздоровительному периоду
	Апрель 
	Старший воспитатель, воспитатели

	12
	Подготовка документации к новому учебному году
	Июнь 
	Старший воспитатель, воспитатели

	13
	Отчет  о выполнении плана летне-оздоровительного периода
	Август 
	Воспитатели групп

	14
	Педагогические посиделки: «Профессиональная культура педагога ДОО: как избежать  конфликтов с участниками  образовательного процесса»
	декабрь
	Старший воспитатель
Педагог-психолог



	15
	Обмен опытом: создание родительских клубов как центров формирования  и развития  родительских компетенций, взаимодействия и поддержки».
	Январь 
	Педагог-психолог

	16
	Консультация «Развитие  эмоциональной отзывчивости  как условие  успешного формирования  основ художественно-эстетической культуры личности дошкольника».
	Январь
	Педагог-психолог

	17
	Педагогический всеобуч: «Организация  патриотического, духовно-нравственного  воспитания  в детском саду в контексте актуальных  нормативно-правовых документов».
	Январь
	Педагог дополнительного образования

Старший воспитатель

	18
	Семинар: «Праздничные мероприятия духовно-нравственной, патриотической направленности для досуга и образования школьников».
	Январь
	Старший воспитатель
Музыкальный работник

Педагог доп. образования

	19
	Методические рекомендации 
- Формирование позитивного отношения ребенка к окружающему миру, другим людям и самому себе. 

- Приобщение к опыту православной культуры, знакомство с формами традиционного семейного уклада, понимание своего места в семье и посильное участие в домашних делах, понимание традиционных ценностей российского народа;

- Воспитание уважительного отношения к труду.

С родителями:

Повышение эффективности взаимодействия  с родителями (законными представителями) в вопросах духовно-нравственного и патриотического воспитания детей с учетом потребностей семей и поддержки ее образовательных инициатив через использование различных  форм взаимодействия.
	В течение года
	Педагог-психолог
Педагог доп. образования

Старший воспитатель

	4.2.. Мероприятия по реализации методического плана работы с педагогами

	Консультации, круглые столы, семинары.

	1
	Консультация для педагогов адаптационных групп «Организация

образовательного процесса в адаптационный период»
	Сентябрь 
	Старший воспитатель

	2
	Круглый стол «Двигательная активность, как необходимое условие сохранения здоровья и успешного развития дошкольников в дошкольном учреждении»
	Октябрь 
	Старший воспитатель

	3
	Консультация-практикум «Творческий подход в решении задач экологического воспитания»
	Ноябрь
	Старший воспитатель

Воспитатели младшей группы «Росточки»

	4
	Семинар «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности»
	Ноябрь  
	Старший воспитатель

	5
	Консультация «Организация деятельности по профилактике безнадзорности и профилактики семейного неблагополучия»
	Декабрь
	Старший воспитатель

	6
	Консультация «Музейная педагогика, как средство гражданско-патриотического воспитания»
	Февраль 
	Старший воспитатель

	7
	Консультация «Использование современных 

оздоровительных технологий»
	Март 
	Старший воспитатель

	8
	Консультация «Особенности организации работы с

детьми летом. Подвижные игры на прогулке»
	Май 
	Старший воспитатель

	9
	Консультации с родителями:

«Развитие связной речи у детей»
«Математика-это интересно»
	Ноябрь 

Апрель 
	Старший воспитатель

	4.3. Смотры, конкурсы, мероприятия.

	1
	«Центр ПДД» - смотр дидактического материала по ПДД в группах.
	Октябрь  
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели групп

	2
	Смотр дидактического материала в патриотических центрах (старшие и подготовительные группы)
	Ноябрь 
	

	3
	Смотр-конкурс педагогического мастерства «Лучшая дидактическая игра»
	Ноябрь -январь
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели групп младшего и среднего возраста

	4
	Смотр-конкурс «Лучший педагогический проект»
	Январь - март
	Старший воспитатель, воспитатели старших и подготовительных групп

	
	Смотр-конкурс «Лучший уголок по ранней профориентации»
	февраль
	Старший воспитатель, воспитатели старших и подготовительных групп

	5
	Смотр дидактического материала в центрах здоровья
	Апрель 
	Старший воспитатель, воспитатели групп

	6
	День Флага России, Музыкально-тематическое мероприятие
	август
	Старший воспитатель, воспитатели старших и подготовительных групп, музыкальный руководитель

	7.
	Тематический час «День России»
	
	Старший воспитатель, воспитатели всех  групп, музыкальный работник

	8
	Тематический час «День Герба»
	ноябрь
	Старший воспитатель, воспитатели старших и подготовительных групп, родители

	4.4. Работа творческих групп

	1
	Заседание творческой группы по утверждению плана работы на учебный год. Определение темы работы.
	Август 
	Старший воспитатель

Члены творческой группы

	2
	Составление плана работы творческой группы
	Август
	Члены творческой группы

	3
	Изучение методической литературы по теме заседания 
	В течение года в соответствии с планом ТГ
	

	4
	Заседание ТГ  по отдельному плану 
	В соответствии с выбранной темой работы
	

	4.5.Выставки, акции

	Выставки 

	1
	Выставки детских творческих работ и достижений. 
	Ежемесячно
	Воспитатели групп

	2
	Выставка педагогической литературы в методическом кабинете по темам педагогических советов. 
	По плану проведения педсоветов  
	Старший воспитатель

	3
	Выставка педагогической литературы в методическом кабинете по темам семинаров, консультаций.
	В течение года


	Старший воспитатель

	4
	Фотовыставки о жизни детского сада с оформлением стены лестничного  марша 
	В течение года
	Заведующий

Старший воспитатель

	5
	Выставки по плану работы музея «Малая Родина». 
	В течение года
	Старший воспитатель, педагог дополнительного образования Покалеева И.В.

	Акции 

	1
	Акция «Экологическая книжка-малышка для Тихони», в рамках реализации долгосрочного проекта «Эколята-дошколята»
	Октябрь 
	Старший воспитатель, воспитатели младшей группы «Росточки»

	2
	Акция «Столовая для пернатых», в рамках реализации долгосрочного проекта «Эколята-дошколята»
	ноябрь
	

	3
	Акция «Цветы-улыбка природы», в рамках реализации долгосрочного проекта «Эколята-дошколята»
	май
	

	4
	Акция «Играяв профессии- я выбираю будущее!»
	Октябрь


	Старший воспитатель, воспитатель подготовительной группы Павкина К.А.

	5
	Акция «Пешеходный переход»
	В соответствии с Республиканским планом проведения акции «Осторожно, пешеход!»
	

	6
	Акция «Пристегни самое дорогое»
	ноябрь
	

	7
	Акция «Цветы для автоледи»
	март
	

	8
	Акция «Ярмарка поделок детского творчества»
	Апрель-май
	Воспитатели групп

	9
	Акция «Вылечим книги» 
	Апрель 
	Воспитатели групп

	10
	Акция «Как быть здоровым»
	Январь 
	Инструктор по ФК, Воспитатели старших  подготовительных групп

	4.6. Самообразование педагогов

	1
	Утверждение тем по самообразованию.
	Август 
	Старший воспитатель

	2
	Составление планов работы педагогов по самообразованию на учебный год. 


	Сентябрь 
	Воспитатели 

	3
	Реализация индивидуальных планов самообразования педагогов. 
	Сентябрь-апрель
	Воспитатели 



	4
	Педагогическая гостиная «Повышение педагогического мастерства посредством работы педагогов по самообразованию»
	Октябрь 
	Старший воспитатель

	5
	Творческие отчеты педагогов по темам самообразования 
	Апрель-май
	Воспитатели ОП



	6
	Составление сводного отчета по самообразованию педагогов за 2022-23 уч.г.
	Май
	Старший воспитатель

	4.7. Работа с кадрами

	Методические совещания с педагогическим коллективом

	
	Обзор плана на предстоящий месяц, анализ проделанной работы за прошедший месяц. Текущие объявления.
	Последняя неделя месяца
	Старший воспитатель

	
	Работа «Школы молодого специалиста», «Школа наставничества»
	Раз в месяц по отдельному плану
	Старший воспитатель

	
	Утверждение сценариев традиционных праздников и мероприятий в ОП
	 В течение года
	Старший воспитатель, музыкальный руководитель, воспитатели.

	
	Подготовка и проведение мероприятий, посвященных Дню матери.
	Ноябрь 
	Старший воспитатель

Муз. рук.

	
	Подготовка к Новогодним праздникам, оформление музыкального зала, групп. Утверждение сценариев и графиков утренников
	Декабрь 
	Старший воспитатель

Муз. рук.

	
	Обзор публикаций в научно-методических журналах, новинок педагогической и периодической печати
	Февраль 
	Старший воспитатель

	
	Индивидуальные консультации с воспитателями
«Адаптация ребенка к детскому саду»
«Игровые коррекционные технологии  в процессе обучения детей с ЗПР», «Оформление педагогического опыта, методической разработки», «ТИКО-конструктор как одной из средств реализации СТЭМ –технологий», «Современные инновационные технологии», а также консультации педагогов по результатам контроля образовательной деятельности.
	В течение года
	Старший воспитатель

	
	Тиражирование педагогического опыта онлайн-конференциях, семинарах республиканского и российского уровня
	В течение года
	Старший воспитатель, воспитатели групп

	
	Организация участия педагогов в очных и заочных конкурсах различного уровня
	В течение года
	Старший воспитатель, воспитатели групп

	
	Подготовка документации к новому учебному году
	Июнь 
	Старший воспитатель, воспитатели

	
	Выставка периодической метод.литературы в методической кабинете
	В течение года
	Старший воспитатель

	
	Оказание методической помощи молодым специалистам ОП по вопросам организации воспитательно-образовательного процесса
	В течение года
	Старший воспитатель, педагоги-наставники

	
	Индивидуальное сопровождение педагогической деятельности воспитателей и специалистов ОП
	В течение года
	Старший воспитатель

	
	Методическая и практическая помощь в организации и проведении мероприятий по плану работы ОП
	В течение года, в соответствии с планом работы ОП
	Старший воспитатель

	Повышение квалификации педагогических кадров

	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	По графику «ЦНППК «Педаго13.ру» и других учреждений повышения квалификации
	Старший воспитатель 

	
	Пополнение базы данных о прохождении курсов повышения квалификации. 
	В течение года
	

	
	Составление графика прохождения курсов повышения квалификации по разным направлениям на 2022-2023 уч. г. 
	Май 2021
	

	
	Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов на выездных мероприятиях (семинары, методические и инновационные площадки, конференции, консультации и пр.)
	В течение года
	

	
	Взаимопосещение педагогами ООД
	С ноября по апрель 
	

	
	Публикации методических разработок в изданиях различного уровня, а также в интернет-сообществах (с подтверждением) 
	В течение учебного года
	

	
	Участие в профессиональных конкурсах
	В течение года
	

	4.8. Аттестация педагогических работников

	
	Составление графика аттестации на 2022-2023уч.г.
	Май 2022 г
	Старший воспитатель

	
	Информационный педчас «Подготовка к процедуре аттестации» 
	Сентябрь 2022
	Старший воспитатель

	
	Помощь педагогам в оформлении материалов, подтверждающих результаты педагогической деятельности, для аттестации на первую и высшую категории. 
	По запросу воспитателей, в течение учебного года
	Старший воспитатель

	
	Индивидуальные консультации для педагогов по вопросам аттестации.
	По запросу воспитателей, в течение учебного года
	Старший воспитатель

	
	Публикации аттестационных портфолио на сайте ОП «ЦРР – д/с «Улыбка» 
	Сентябрь, октябрь, декабрь, февраль
	Старший воспитатель, аттестующиеся воспитатели

	
	Пополнение базы данных о результатах аттестации педагогов.
	В течение года
	Старший воспитатель

	
	Аттестация на первую квалификационную категорию
	22 ноября 2022


	 Воспитатель подготовительной группы Королькова Ю.А.

	
	
	22 декабря 2022 года
	Воспитатель младшей группы Родькина О.Н.

	
	
	16 мая 2023 года
	Воспитатель подготовительной группы Мещерякова М.Г.

Воспитатель средней группы Трушкина О.В.

	
	Аттестация на высшую квалификационную категорию
	14 мая 2023 года

	 Воспитатель первой группы раннего возраста Кашина С. Г. Старший воспитатель Самсонкина Т.В.

	
	Аттестация на соответствие  занимаемой должности
	14 мая 2023

	Воспитатель группы компенсирующей направленности Чернышова Т.В.

	4.9. Работа с воспитателями групп раннего возраста

(Медико-педагогические советы) не менее трех

	Медико-педагогический совет№1
	
	

	«Особенности адаптации детей раннего возраста»

Повестка:

1.Особенности течения  адаптации детей раннего возраста.

2.Анализ физического развития  и состояния  здоровья детей в адаптационный период.

3. Ковролинография, фланелеграфия  как активная среда  для всестороннего развития  ребенка раннего возраста.
	сентябрь
	Психолог

Старший воспитатель

Воспитатели групп раннего возраста

	Медико- педагогический совет №2

Тема: «Динамика развития детей раннего возраста»

Повестка:

1.Анализ нервно-психического развития детей за первое полугодие 2022-2023 учебного года.

2.Определение течения адаптации вновь поступающих детей.

3.Организация экологического образовательного пространства  в группах раннего возраста  в соответствии с ФГОС.
	Январь


	Старший воспитатель

Медсестра

Педагог-психолог

Воспитатели групп раннего возраста

	Медико- педагогический совет №3

Тема «Эффективность воспитательно-образовательной работы с детьми раннего возраст»

Повестка:

1.Анализ сравнительной характеристики развития детей раннего возраста  за 2022-2023 учебный год.

2.Основные направления работы с детьми раннего возраста в летний оздоровительный период.
	Апрель
	Старший воспитатель

Медсестра

Педагог- психолог

Воспитатели групп раннего возраста



	4.10. Работа с педагогами  ресурсной группы
(психолого-педагогический консилиум)

(Не менее трех консилиумов)

	1
	«Анализ результатов мониторинга на начало года. Организация системы развития коммуникативных навыков и социализации детей с ЗПР. Организация РППС»
	сентябрь
	Старший воспитатель, воспитатели и специалисты группы.

	2
	«Использование игровых технологий в процессе воспитательно-образовательной работы с детьми  ЗПР»
	декабрь
	Старший воспитатель, воспитатели и специалисты группы.

	3
	«Формирование лексико – грамматических категорий и  пространственного ориентирования у дошкольников с ЗПР Промежуточный мониторинг: анализ результатов»
	февраль
	Старший воспитатель, воспитатели и специалисты группы.

	4
	«Подведение итогов работы по работе в группе компенсирующей направленности: анализ результатов итогового мониторинга, выводы, перспективы на следующий учебный год»
	май
	Старший воспитатель, воспитатели и специалисты группы.

	5
	Рабочие совещания по вопросам необходимости внесения изменений в планы работы, в зависимости от динамики воспитанников.
	Октябрь, январь,

март
	Старший воспитатель, воспитатели и специалисты группы.

	5.Организационно- педагогические мероприятия

	5.1.Организация мероприятий по ОБЖ

	1.
	Организация безопасных условий  пребывания детей в ДОУ (исправное оборудование,  в группах и на прогулочных площадках, музыкальном, спортивном залах, бассейне).
	Ежедневно 
	Зам по ХЧ

Медсестра

Воспитатели групп

	2.
	Работа детской службы спасения «Улыбка» (модульное оформление рекреации первого этажа). Составление графика работы службы.
	В течение года
	Воспитатели

Павкина К.А., воспитатель подготовительной группы.

	3.
	Формирование основ безопасного поведения  и привычки к здоровому образу жизни: наличие дидактического и раздаточного материала  по ОБЖ, ПДД, службы спасения.
	В течение года
	Воспитатели

	4
	Проведение месячника безопасности детей.
	сентябрь
	Старший воспитатель

Зам по ХЧ

воспитатели

	
	
	
	

	6. Организация мероприятий  по ранней профориентации детей дошкольного возраста

	1. 1
	Круглый стол «Ранняя профориентация  детей. Пополнение видеотеки  файлами  от местах  работы родителей, виртуальные прогулки, презентация о профессиональной деятельности родителей»
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	2. 
	Педагогическое «ателье» «Образовательная квест-технология как форма ранней профориентации детей дошкольного возраста»


	Ноябрь 
	воспитатели

	7.Профориентационная  совместная деятельность педагогов с детьми

	
	Книжные выставки и проведение  обзоров  литературы «Путешествие в мир профессий»
	Октябрь 
	Воспитатели 

	
	Выставка детского рисунка  «Я мечтаю стать….»
	Февраль 
	Воспитатели

	
	Организация и проведение  встреч с представителями  разных профессий «Важные встречи» (в период снятия ограничений  по КОВИД-19)
	В течение года
	Воспитатели

	
	Проведение познавательных мероприятий  о мире профессий.
	В течение года
	Воспитатели

	
	Сюжетно-ролевые игры, моделирующие профессиональную деятельность.
	В течение года
	Воспитатели

	
	Беседы, чтение художественной литературы, заучивание стихов о профессиях, отгадывание загадок,  составление рассказов , просмотр презентаций, обучающих фильмов и т.д.
	В течение года
	Воспитатели



	
	Экскурсии на социальные объекты 
	В течение года
	Воспитатели

	
	Виртуальные прогулки, презентации «Мир профессий»
	В течение года
	Воспитатели

	7.1 .Профориентационная деятельность педагогов с родителями.

	
	Привлечение родителей  к участию  в развлекательно-досуговых  мероприятиях по профориентации, проведение родителями разных профессий мастер-классов для педагогов и детей 
	В течение года
	Воспитатели

	
	Привлечение родителей к организации развивающей  предметно-пространственной среды
	В течение года
	Воспитатели

	
	Выставка совместного семейного  творчества «Профессии нашей семьи»
	Апрель
	Воспитатели

	8.Финансовая грамотность дошкольников

	8.1.Организационно-методическая деятельность

	
	Консультация «Формирование основ финансовой грамотности у детей старшего  дошкольного возраста  через ролевые финансовые игры».
	Октябрь
	Воспитатели

	
	Методические рекомендации «Занимательная экономика: развивающие игры и упражнения для дошкольников».
	Ноябрь
	Старший воспитатель

	
	Разработка дидактических игр и пособий по финансовой грамотности
	В течение года
	Старший воспитатель

Воспитатели дошкольных групп



	
	Создание библиотеки «Экономика для детей»
	В течение года
	Старший воспитатель

Воспитатели 



	8.2. Совместная деятельность педагогов с детьми

	
	Использование  традиционных, классических  форм  (игра, беседа, чтение, экскурсии, наблюдения  и  др.)и современных форм работы  с детьми  (проектная деятельность, ситуационные задачи, мастерские, викторины и конкурсы, театрализованные постановки и др.)
	В течение года
	Воспитатели дошкольных групп

	8.3. Работа с семьями воспитанников

	
	Ведение рубрики  «Финансовая грамотность  дошкольника»
	Сентябрь
	Воспитатели 

	
	Акция «Бумаге- вторую жизнь»
	Ноябрь 
	Зам по ХЧ

воспитатели

	9.Работа с семьями воспитанников

	
	Анкетирование родителей (законных представителей) по выявлению потребностей и поддержки  образовательной инициативы и эффективность  деятельности  ДОУ
	Сентябрь
	Старший воспитатель

Воспитатели групп

	
	Организация общего родительского собрания «Задачи и особенности  образовательной работы дошкольного  учреждения  на 2022-2023 учебный год»
	Сентябрь
	Заведующий            Старший воспитатель

	
	Виртуальная экскурсия по детскому саду (размещение информации на официальном сайте ДОУ, показ материала на групповых родительских собраниях). 
	Сентябрь
	Старший воспитатель

Педагоги

	
	Организация групповых родительских собраний.

Тема: «Обзорно-тематическая страничка на новый учебный год».

- Взаимодействие семьи  и ДОУ в рамках реализации ООП ДО и АООП (для детей с ЗПР) на новый учебный год.

- Возрастные и психологические  особенности  развития детей  каждой  возрастной группы.

- Образовательная деятельность  в соответствии с направлениями  развития ребенка (каждой возрастной группы, включая специфику обучения детей с ОВЗ).

- Приоритетные направления работы ДОУ в учебном году .
	Сентябрь
	Заведующий

Старший воспитатель

Педагоги 



	
	Анкетирование: Обновление анкетных данных  семей воспитанников (социальный паспорт группы).
	
	

	
	Консультации «Проблемы предшкольной подготовки. Психологическая готовность к школе».
	Сентябрь 
	Старший воспитатель

Педагог-психолог

	
	Рекомендации для родителей: «Как научить детей изобретать»
	Октябрь 
	Воспитатель 

	
	Выставка семейных творческих работ: «Дары осени»
	Октябрь
	Старший воспитатель

	
	Развлечение «День пожилого человека»
	Октябрь
	Воспитатели дошкольных групп

	
	Выставка творческих работ: «Золотые руки бабушек и дедушек»
	Октябрь
	Старший воспитатель

Воспитатели 



	
	Фотовыставка «Бабушка (дедушка и я – лучшие друзья»
	Октябрь 
	Старший воспитатель

Воспитатели дошкольных групп



	
	Организация и проведение  Дня пожилых людей
	Октябрь
	Муз руководитель

Старший воспитатель

	
	Праздник «День Матери»
	Ноябрь
	

	
	Праздник «Покрова Пресвятой богородицы»
	
	

	
	Выставка творческих работ детей «Мамино сердце»
	ноябрь
	Старший воспитатель

Музыкальный работник

Воспитатели дошкольных групп

	
	День добрых дел «Организация птичьей столовой»
	12 ноября
	Воспитатели

	
	Участие родителей в подготовке новогодних праздников
	декабрь
	Воспитатели

	
	Рождественские колядки
	январь
	Музыкальный руководитель

	
	Музыкально-театрализованное представление «Свет рождественской звезды»
	январь
	Музыкальный руководитель

	
	Групповые родительские собрания
	декабрь
	Воспитатели

	
	Конкурс семейного творчества «Мастерская Деда Мороза"
	декабрь
	Старший воспитатель 

	
	Беседа «Духовно-нравственное воспитание детей средствами художественной литературы». Изготовление буклета-памятки
	январь
	 Покалеева И.В. ,     педагог- дополнительного образования

	
	Буклет: «Как любить ребенка»
	январь
	Воспитатели

	
	Выставка детско-родительских работ: «Защитники Родины» и «О папе с любовью»
	февраль
	Старший воспитатель 

Воспитатели



	
	Консультация «Семейная педагогика и домашнее воспитание»
	Февраль
	Воспитатели

	
	Кладовая психолога «Семейные взаимоотношения и их влияние на развитие личности ребенка»
	Февраль
	Педагог-психолог

	
	Советы психолога «Ребенка воспитывает одна мать»
	Март 
	Педагог-психолог

	
	Анкетирование родителей «Удовлетворенность родителей образовательными услугами, предоставляемыми ДОУ»
	март
	Старший воспитатель

Воспитатели

	
	Выставка детско-родительских работ: «О маме с любовью»
	март
	Воспитатели

	
	Конкурс семейных плакатов «Мы за здоровый образ жизни»
	апрель
	Старший воспитатель

Воспитатели



	
	Выставка-конкурс  декоративно-прикладного творчества «Пасхальная Русь" (
	
	

	
	Музыкально-театрализованное представление «Пасхальный звон колоколов».
	апрель
	Музыкальный руководитель

Педагог доп образования

	
	«День самоуправления» (включение родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ). (в период снятия ограничений по Ковид-19).
	апрель
	Заведующий 

Старший воспитатель

Воспитатели дошкольных групп

	
	Выставка-конкурс поделок «Полет в космос»
	апрель
	Старший воспитатель

воспитатели

	
	Акция «Бумаге-вторая жизнь»
	апрель
	Зам по ХЧ

Воспитатели

	
	Организация групповых родительских собраний.

Тема «Обзорно- информационная  страничка. Итоги взаимодействия  ДОУ  и семьи в рамках реализации ООП и АООП (для детей с ЗПР).

- Наши успехи и достижения за прошедший учебный год (в каждой возрастной группе).

- Эффективность коррекционно-развивающей работы (в старшем дошкольном возрасте).

- Приоритетные направления  работы на летний оздоровительный период


	Май 
	Заведующий 

Старший воспитатель

Воспитатели

Специалисты

	
	Выставка-конкурс рисунков и «Бал Победы»
	Май
	Старший воспитатель

Воспитатели 



	
	Экологический десант (помощь благоустройстве территории детского сада) 
	Май 
	Заведующий

Зам по ХЧ  Воспитатели всех  возрастных групп

	
	Педагогическое просвещение родителей  через работу официального сайта.
	
	

	
	Участие родителей  (законных представителей) в создании развивающей  предметно-пространственной среды в ДОУ
	В течение года
	Старший воспитатель, воспитатели всех возрастных групп

	
	Оформление информационных стендов  для родителей (законных представителей) с применением  разнообразных форм представления консультативного материала.
	В течение года 
	Старший воспитатель, 

Педагоги, воспитатели.

	
	Привлечение родителей (законных представителей ) к системе закаливания
	В течение года 
	Воспитатели

	
	Оформление наглядной информации  в группах:

- темы недели;

- реализация ООП ДО;

- по реализации годовой задачи;

- рекомендации, консультации специалистов.
	В течение года
	Старший воспитатель

Педагоги 

	
	Реализация плана работы с неблагополучными семьями
	В течение года
	Педагог-психолог

Педагоги

	
	Реализация плана дорожно-транспортного травматизма
	В течение года
	Старший воспитатель

Педагоги.

	10. Медицинские мероприятия

	10,1.Организационные мероприятия

	
	Подведение итогов летней оздоровительной кампании
	сентябрь
	Медсестра

	
	Антропометрия  детей с последующим контролем  подбора мебели на группах – профилактика нарушения осанки
	сентябрь
	медсестра

	
	Подготовка детей к школе  (осмотр  узкими специалистами)
	Март, апрель, май)
	Медсестра

	
	Обновление  информационных стендов для родителей, информация на официальном сайте ДОУ по формированию навыков здорового образа жизни, профилактике заболеваний (консультации, памятки, буклеты)
	1 раз в месяц
	Медсестра

	
	Организация адаптационных мероприятий для вновь поступивших детей
	В течение учебного года
	Медсестра

	
	Работа с медицинской документацией
	В течение учебного года
	Медсестра

	
	Контроль за прохождением медицинского осмотра сотрудниками.
	По графику
	Медсестра

	10.2.Профилактические лечебно-оздоровительные мероприятия

	
	Осмотр на педикулез  и кожные заболевания
	1 раз в месяц
	Медсестра

	
	Контроль организации физического воспитания
	В течение учебного  года
	Медсестра

	
	Контроль организации закаливющих процедур
	В течение учебного года
	Медсестра

	
	Систематическое  наблюдение за состоянием здоровья детей, особенно с отклонениями здоровья
	В течение учебного года
	Медсестра

	
	Осмотр детей на инфекционные заболевания
	В течение учебного года
	Медсестра

	
	Профилактика ОРВИ.
	В течение учебного года
	Медсестра 

	
	Контроль за работой пищеблока
	В течение учебного года
	Медсестра

	
	Контроль за проведением карантинных мероприятий
	В течение учебного года
	Медсестра

	10.3. Техническая учеба с младшим персоналом

	
	График уборки помещений
	ежедневно
	Медсестра

	
	Генеральная уборка с дез. средствами
	1 раз в неделю
	Медсестра

	
	Индивидуальные беседы при карантине на группе
	При карантине
	Медсестра

	
	Индивидуальные беседы с сотрудниками при поступлении на работу
	При поступлении на работу
	Медсестра

	11. Взаимодействие с социумом

	
	Взаимодействие с МБОУ  «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа №1» (п делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации к школьному обучению).
	В течение года
	Заведующий 

Старший воспитатель

Воспитатели подготовительных групп

	
	Работа с поликлиникой  и ПМПК Ковылкинского муниципального района по сбору информации на выявление заказа родителей по коррекции развития детей с ограниченными возможностями здоровья
	Сентябрь - декабрь
	Старший воспитатель

Учитель- дефектолог

Учитель-логопед



	
	Ознакомительная экскурсия в школу с посещением уроков, классов 
	февраль
	Старший воспитатель

Воспитатели групп старшего дошкольного возраста 

	
	Отделение ГИБДД

(для реализации  плана совместной работы УО, ГИБДД «Ковылкинский»
	В течение года
	Старший воспитатель

Воспитатели старшего дошкольного возраста

	
	Ковылкинская модельная библиотека «Саморазвитие» (посещение развлекательно- досуговых мероприятий
	В течение года
	Старший воспитатель,

Воспитатели групп старшего дошкольного возраста

	
	Ковылкинский музей им И.Д. Воронина 
	В течение года
	Старший воспитатель

Воспитатели групп старшего дошкольного возраста

	12.Контрольно-аналитическая деятельность

	
	Фронтальный контроль. 

Тема: «Готовность  групп и кабинетов к новому учебному году».

 Цель: анализ  готовности групп и кабинетов  к новому учебному году в соответствии с требованиями программ ДОУ
	Август
	Заведующий 

Старший воспитатель

	
	Тематический контроль

Тема: «Профориентация в 
Цель:  анализ организации условий для познавательно-исследовательской деятельности в разных  возрастных группах при реализации  ФГОС ДО в соответствии с внутренней системой   оценки качества образования.
	ноябрь
	Заведующий 

Старший воспитатель

	
	 Тематический контроль:  «Совершенствование профессиональной компетентности, повышение профессионального мастерства педагогов».

Цель: анализ  организации условий  повышения  профессионального мастерства педагогов с целью развития  индивидуальных способностей  и творческого потенциала  ребенка 
	Октябрь,ноябрь
	 Заведующий

Старший воспитатель

	
	Оперативный контроль

«Эффективные формы работы  с детьми  и родителями дошкольного возраста по ранней профориентации».
	январь
	Заведующий

Зам по ХЧ

Старший воспитатель



	
	Контроль за ведением документации педагогов
	Сентябрь, январь
	Старший воспитатель

	
	Контроль за оказанием коррекционной помощи детям (педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога).

Тема «Качество коррекционно-развивающей работы специалистов коррекционных групп»
	январь
	Заведующий

Старший воспитатель

	
	Контроль за подготовкой детей к школе
	Ноябрь, март
	Заведующий            старший воспитатель

	
	Контроль за оказанием  дополнительных образовательных услуг 
	Январь, май
	Заведующий 

Старший воспитатель

	
	 Предварительная психологическая диагностика уровня готовности к школе в течение учебного года
	Сентябрь, октябрь
	Педагог-психолог Покалеева И. В.

	
	Контроль за организацией продуктивных форм  взаимодействия с семьями воспитанников
	Октябрь Февраль

Май 
	Заведующий 

Старший воспитатель

	
	Анализ индивидуального развития детей в соответствии с требованиями  ФГОС ДО (мониторинг развития ребенка)
	Сентябрь, май
	Старший воспитатель,

педагоги

	
	Анализ итогов работы  ДОУ за 2021-2022 учебный год
	Май 
	Заведующий

Старший  воспитатель

	
	Приоритетные  направления  работы на 2022-2023 учебный год
	Май 
	Заведующий

Старший воспитатель

	
	Контроль за аттестацией педагогических работников
	В течение года
	Заведующий

	
	Контроль за выполнением плана-графика  повышения квалификации педагогов 
	В течение года
	Заведующий

	
	Контроль за взаимодействием  социокультурными учреждениями города
	В течение года
	Старший воспитатель

	13. Административно-хозяйственная деятельность

	
	Организация и проведение по обеспечению технического функционирования  ДОУ
	Ежедневно
	Заведующий

Зам по ХЧ

	
	Пополнение материально-технической базы  (приобретение  методических и дидактических  пособи, методической литературы, игрового материала для реализации годовых задач).
	В течение года
	Заведующий

Зам по ХЧ

	
	Приобретение мягкого и твердого инвентаря
	В течение года
	Заведующий 

Зам по ХЧ

	14. Психолого-педагогический консилиум

	1
	Плановое медицинское обследование (антропометрия, определение групп здоровья). 
	сентябрь
	Медсестра Ахремова Е.Б.

	2
	Утверждение плана работы  ППк
	сентябрь
	Педагог-психолог

Учитель-логопед

Медсестра 

Старший воспитатель

	3
	1.Обсуждение коррекционной работы  с профильными специалистами и принятие решений по планированию дальнейшего взаимодействия.

2.Рассмотрение заявлений родителей, дети которых нуждаются в коррекционной работе.

3.Соствление карты индивидуального развития ребенка. 
	Сентябрь

октябрь
	

	4
	Логопедическое обследование и зачисление воспитанников, имеющих НР, на логопункт ОП
	Середина сентября, а также в течение года, по мере необходимости
	Учитель-логопед Аверченкова Ю.Н.

	5
	Заседание ППк по результатам психологической и логопедической  диагностики. 
	В течение года, по отдельному плану
	Заведующий ОП

	6
	Групповая и индивидуальная диагностика по заявкам воспитателей и родителей. 
	По запросу воспитателей
	Педагог-психолог, учитель-логопед

	7
	Психологическое сопровождение участников образовательного процесса по адаптации детей к условиям ДОУ. 
	В течение года
	Педагог-психолог, учитель-логопед

	8
	Психолого-педагогическое  сопровождение участников образовательного процесса по предшкольной подготовке детей. 
	В течение года
	Педагог-психолог, учитель-логопед

	9
	- Анализ работы за полугодие.
- Отслеживание динамики развития психических процессов детей, входящих в группу с низким уровнем школьной зрелости.
- Разработка планов мероприятий по дальнейшей коррекционной работе с детьми, входящими в группу риска.
	Январь-февраль
	Заведующий ОП, узкие специалисты

	10
	- Анализ результатов работы всех специалистов по итогам года.
	Конец мая
2023 года
	Профильные специалисты

	12.
	- Внеплановые заседания ППк
	В течение года
по запросу
	Заведующий ОП, старший воспитатель,  узкие специалисты 

	11
	-Индивидуальное консультирование родителей  и педагогов по  вопросам воспитания, развития ребенка
	
	

	15. Мероприятия по противодействию коррупции в ОП «ЦРР – д/с «Улыбка» 

на 2022-2023 учебный год

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	15.1 Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции в ОП

	1. 
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции 
	Постоянно 
	Заведующий 

	2. 
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на рабочих совещаниях и общих собраниях трудового коллектива 
	Сентябрь, Май 
	Заведующий 

	3. 
	Ознакомление сотрудников ОП с перечнем преступлений коррупционной направленности и положениями уголовного законодательства РФ об ответственности за коррупционные преступления. 
	Сентябрь и по мере выхода новых 

законодательных актов 
	Заведующий 

	15.1. Меры по совершенствованию функционирования ОП в целях предупреждения коррупции

	4
	Соблюдение этического кодекса учреждения 
	Постоянно 


	старший 

воспитатель, заместитель заведующего по АХЧ 

	5
	Ведение журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками учреждения 
	Постоянно 


	Заведующий 

	6 
	Ежегодный анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений 
	Январь 
	Ответственный за антикоррупционную работу в ОП

	15.2.Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ОП и их родителей

	1 
	Обновление материалов для родителей по 

антикоррупционной направленности
	В течение года 
	Старший воспитатель, 

воспитатели групп, специалисты 
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